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คํานํา 
 

วิท ยาลั ย เกษตรและ เทค โน โลยี ศ รี สะ เกษ  สั งกั ดสํ า นั กงานคณ ะกรรมการการอาชี วศึ กษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาผูเรียน ผูเขารับการฝกอบรมและดําเนินโครงการตางๆ ตาม

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ มุงเนนใหความรูและเปน

แหลงฝกทักษะวิชาชีพแกนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ใหเปนผูมีความรูความสามารถนําไปประกอบอาชีพ

สรางงานสรางรายได ตามความตองการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยการพัฒนาดังกลาว

จะตองมีการวางแผน การดําเนินงานตามแผนที่ไดกําหนดไว การประเมินผลการดําเนินงาน การสรุปผลการ

ดําเนินงานและรายงานผล   

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ระยะเวลา 4 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ 2558-2561 ฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานของฝายตางๆ ประกอบดวย ฝาย

บริหารทรพัยากร  ฝายแผนงานและความรวมมอื ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาและฝายวิชาการ วิทยาลัยฯ 

ตระหนักถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องของการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศกึษา การบริหารจดัการอาชีวศึกษา การบรกิารวิชาการและ

วิชาชพี การสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิัย การปลูกฝงจติสํานึกและเสริมสรางความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลก การประกันคุณภาพการศกึษา  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามกรอบ ตามแนวทางที่ถูกตองตอไป 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คร ู
เจาหนาที่ นักการภารโรง นักเรียน นักศึกษาและผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการวางแผนจัดการบริหาร
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ตามหลักการแนวทางของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจนบรรลุวัตถุประสงค ดัง
ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี 
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แนวคิดในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

1. ความเปนมา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  เปนสถานศึกษาที่กอตั้งมานานมากกวา 80 ป มีผูบริหาร ครูอาจารย 

เจาหนาที่ ที่มีคุณภาพ มคีวามมุงมั่นในการทาํงาน  มีความรักในองคกร มีความรกัและสามัคคี มคีวามมุงมั่นในการ

พัฒนานักศึกษา ใหเกิดความรู เกิดสมรรถนะในวชิาชีพ วิชาการและเปนคนดีในสังคม นําไปสูคุณภาพสถานศึกษา 

 ดานการจดัการศึกษา  วทิยาลัยฯ ไดจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา โดยจัดการศึกษาครบทั้ง 

3 ระบบ คือ จัดการศึกษาในระบบ จัดการศกึษานอกระบบและจัดการศกึษาระบบทวิภาค ี มรีายละเอียดในการจดั

การศกึษา ดังน้ี 

  -การจัดการศึกษาในระบบ จัดในระดับ ปวช. และ ปวส. ประกอบดวยสาขาวิชาพชืศาสตร สัตวศาสตร 

ประมง อุตสาหกรรมเกษตร ชางกลเกษตรและบริหารธุรกิจ   

  -การจัดการศึกษานอกระบบ จัดในระดับ ปวช. และ ปวส. ประกอบดวยสาขาวิชาเกษตรทัว่ไป และหลักสูตร

ระยะสั้น 

  -การจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี จดัในระดับ ปวส. ประกอบดวย สาขาวชิาพืชศาสตร สตัวศาสตร 

 ดานบุคลากร วิทยาลัยฯ ไดมีระบบการพัฒนาบุคลากร ใหไดเพิ่มพูนความรูทางวิชาชพี ทางวิชาการและความรู

ในหนาที่พิเศษที่ไดไดรับมอบหมาย อยางตอเน่ือง 

 ดานงบประมาณ วิทยาลัยฯ ไดมีระบบการจัดสรรงบประมาณ สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ

จัดสรรงบประมาณดานการสนับสนุนการจัดการศึกษา อยางพอเพียงตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร จาก

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  จะเปนแผนแมบทมีทิศทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 

ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน ครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และหนวยงาน บุคคลภายนอก 

ประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนชุมชน ในการวิเคราะห สังเคราะห 

เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ นโยบายและความตองการในการจัดการศึกษา เพื่อนํามากําหนดเปนวิสัยทัศน ซ่ึงเปนทิศ

ทางการพัฒนาวิทยาลัยฯ  กําหนดพันธกิจในการพัฒนาวิทยาลัยฯ  กําหนดเปนกลยุทธและเปาหมายในการพัฒนา

วิทยาลัยฯ  และกําหนดเปนแผนงาน โครงการ กิจกรรม สําหรับการดําเนินการพัฒนาวิทยาลัยฯ โดยมีกระบวนการ

ประเมินผลการดําเนินงาน  ผลการประเมินหากเปนขอดีใหพัฒนาไปอยางตอเน่ือง หากเปนขอดอยใหนําไปปรับปรุง

แกไขใหมีคุณภาพมากข้ึนในครั้งตอไป ตามกระบวนการของวงจรเดมมิ่ง (The Deming Cycle)  
 

2. กรอบแนวคิด 

 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไดดําเนินการจัดทํายึดการ

มีสวนรวมของบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน ครู เจาหนาที่ 

นักเรียนนักศึกษา และหนวยงาน บุคคลภายนอก ประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนชุมชน โดยการแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตร



2 

และเทคโนโลยีศรีสะเกษ เพื่อดําเนินการศึกษากฎหมาย ระเบียบ สภาพแวดลอม นโยบายและยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของ 

โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการดังน้ี 

 2.1 ข้ันการศึกษาและวิเคราะหกฎหมาย นโยบายและความตองการ  

  2.1.1 วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบและนโยบาย  ประกอบดวย แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 11 

(2555-2559)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (2552-2559) การปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่ 2 (2552-2561) พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา  นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรจังหวดัศรีสะเกษ  นโยบายวิทยาลัยฯ  

  2.1.2 วิเคราะหความตองการของบุคลากรภายใน  ไดมกีารประชุมระดมความคิดผูบริหาร หัวหนา

แผนกวิชา หัวหนางาน ครู เจาหนาที ่นักเรียนนักศึกษา เพื่อหาสิ่งที่วิทยาลัยฯ ตองการพัฒนางานตามภารกิจของ

วิทยาลัยฯ โดยวิเคราะหเกี่ยวกับ ดานผูเรียนและผูจบการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการ

บริหารจัดการ ดานการบริการวิชาชีพ ดานการวิจยัและสิง่ประดิษฐ ดานการปลูกฝงจิตสาํนึกทีด่ีและดานการประกัน

คุณภาพการศกึษา  

  2.1.3 วิเคราะหความตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน ครู เจาหนาที่  นักเรียนนักศึกษา 

ผูประกอบการ ผูปกครอง ผูแทนชุมชน เพื่อนําสิ่งที่ ไดจากการวิเคราะหความตองการของบุคลากรภายใน  

ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูจบการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ ดาน

การบริการวิชาชีพ ดานการวิจัยและสิ่งประดิษฐ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีและดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาประชาพิจารณและวิเคราะห หาขอสรุปเพื่อกําหนดเปนแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ตอไป 

 2.2 ข้ันการศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของวิทยาลัยฯ  

  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไดประชุมเพื่อ

วิเคราะหถึงศักยภาพของวิทยาลัยฯ เพื่อหาจุดแข็ง  จุดออน โอกาสและอุปสรรค ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ โดยใชเทคนิค AWOT Analysis  

 2.3 ข้ันกําหนดวิสัยทัศน 

  วิทยาลัยฯ ไดจัดประชุม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ผูประกอบการ ผูปกครอง ผูแทนชุมชน 

เพื่อนําสิ่งที่ไดจากการวิเคราะห ประกอบดวย ผลการวิเคราะหกฎหมาย ระเบียบและนโยบาย ผลการวิเคราะหความ

ตองการของบุคลากรภายใน ผลการวิเคราะหความตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ และผล

การศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของวิทยาลัยฯ มาสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนเจตนารมณและทิศทางของวิทยาลัยฯ 

และกําหนดเปนวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ 

 2.4 ข้ันกําหนดพันธกิจ  

  วิทยาลัยฯ ไดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา โดยนําวิสัยทัศนมาทําการวิเคราะหหาปจจัย 

องคประกอบ ความสําคัญ ที่จะนําพาวิทยาลัยฯ ไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ นํามากําหนดเปนพันธ

กิจและกําหนดเปาหมายในแตละพันธกิจ 
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 2.5 ข้ันกําหนดกลยุทธการดําเนินงาน  

  วิทยาลัยฯ ไดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา โดยนําพันธกิจและเปาหมาย มาวิเคราะห

ปจจัย องคประกอบ ที่สําคัญของแตละพันธกิจ มากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร และนํายุทธศาสตรมาวเคราะห

ปจจัยที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูความสําเร็จของแตละยุทธศาสตร นํามากําหนดเปนกลยุทธ  

 2.6 ข้ันกําหนดนโยบายพัฒนาวิทยาลัย 

  วิทยาลัยฯ ไดจัดประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน ภายในวิทยาลัยฯ โดยนํากลยุทธมาวิเคราะห  เพื่อ

คนหาปจจัยและความสําคัญของแตละกลยุทธ ที่จํานําไปสูการกําหนดเปนนโยบายพัฒนาวิทยาลัย ซ่ึงในแตละ

นโยบายพัฒนาวิทยาลัย จะมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เพื่อใหตอบสนองในแตลกลยุทธ พันธกิจและวิสัยทัศน  

 

 

 2.7 ข้ันดําเนินการ 

  วิทยาลัยฯ ไดมีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ใหกับครูและบุคลากลภายในวิทยาลัยฯ ใหปฏิบัติหนาที่พิเศษ 

ประกอบดวย หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน เจาหนาที่ประจํา ฝาย แผนกวิชา และงานตางๆ เพื่อดําเนินการตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในนโยบายพัฒนาวิทยาลัยที่กําหนดไว เปนการนําแผนงาน โครงการ กิจกรรมไปสูการ

ปฏิบัติ ใหสําเร็จผลตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  

 2.8 ข้ันประเมินผล 

  การประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กําหนดไว เปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยแบงการประเมินเปน 3 ระยะ คือระยะ

เตรียมการกอนเริ่มตนโครงการ ระยะดําเนินการ  ระยะสิ้นสุดโครงการ และผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงานเปนรูปเลม ตามแบบที่วิทยาลัยฯ กําหนด เพื่อนําไปประกอบการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง ตอไป 

 2.9 ข้ันการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  

  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ระยะ 4 ป น้ีเปนสวนหน่ึงของการประกันคุณภาพการ

จัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรแบะเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไดกําหนดใหครูและบุคลากร  ตองจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองรายบุคคล เพื่อนํารายงานผลการดําเนินตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของแตละบุคคล มาจัดทําเปน

รายงานผลการประเมินตนเองของแผนกวิชา และจัดทําเปนรายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ซ่ึงจะเปน

ขอมูลสําหรับรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก ตอไป 
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รูปท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 

3. บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

การดําเนินงานจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เกี่ยวของกบัทุกฝายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษารวมถึงบุคลากรขององคกรอื่น ๆ ดังน้ัน จึง

มีความจาํเปนตองเขาใจบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของดังน้ี 

3.1 บุคลากรภายในสถานศึกษา  

3.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

  1) วิเคราะห ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขตพื้นที่

การศึกษา และสภาพความตองการของทองถ่ินชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปญหาและความตองการจําเปนและ

มาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ นํามากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมายความสําเร็จของ

สถานศึกษารวมกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  

ฉบับที่ 11 (2555-2559) 

2. พรบ.การศกึษาแหงชาต ิ

3. แผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติ (2552-2559) 

4. การปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่ 2 (2552-2561) 

5. พระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา   

6. นโยบาย สอศ. 

7. มาตรฐานอาชีวศึกษา 

8. ยุทธศาสตรจังหวดั 

ศรีสะเกษ 

 

 

วิเคราะห 

-กฎ/ระเบียบ/

นโยบาย 

กําหนด 

-วิสัยทัศน 

วิทยาลัยฯ 

วิเคราะห 

-ความตองการ

พัฒนาฯ 
 

วิเคราะห 

-ความตองการ

ของผูเกี่ยวของ 
 

วิเคราะห 

-ศักยภาพ

วิทยาลัยฯ 
 

กําหนด 

-พันธกจิ 

วิทยาลัยฯ 

กําหนด 

-กลยุทธการ

ดําเนินงาน 

 

กําหนด 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัยฯ  

กําหนด 

-ตัวชีว้ัด 

-เปาหมาย 

ดําเนินการ 

-ตามแผนงาน 

-ตามโครงการ 

 

ประเมินผล 

-ตามตัวชีว้ดั 

-ตามเปาหมาย 

จัดทํา 

-SSR  

-SAR  

 

สอดคลอง/ตอบสนอง 

 

ระบบ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
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  2) สงเสริมความรูความเขาใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู 

บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน และมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานตามกระบวนการ

ในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางความรวมมือของครู ผูเรียน ผูปกครอง 

องคกรชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชในแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาํป 

   5) รวมประชุมปฏิบัติการและรวมระดมพลังสมองในการจดัทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจาํป 

   6) สนับสนุน อํานวยความสะดวก รวมทั้งการแกไข ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป  

   7) ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดทําแผน รวมทั้งจัดใหมีการประเมินคุณภาพของแผนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจําป  

   8) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําปนําเสนอตอผูมีสวนเกี่ยวของ และใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

 3.1.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน/หัวหนากลุม/หัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ครู มีบทบาทหนาที่ 

ดังน้ี 

   1) สรุปขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน ผลงานดีเดนของผูเรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปญหาและสภาพความตองการจําเปน 

นโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความตองการของผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน  

   2) รวมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปญหาและความตองการ

จําเปน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา รวมกับบุคลากรและ ผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งกําหนดเปาหมาย/ความสําเร็จสูการพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบ 

   3) ดําเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

  3.2 บุคลากรอื่นที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

    3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

   1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน  สภาพปญหาและ ความตองการของ

ผูปกครอง ทองถ่ิน ชุมชน ความตองการของชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญา วิทยากรทองถ่ิน  การสนับสนุนจากชุมชน 

คุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

  2) รวมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 
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  3) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวของ 

  4) กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

   3.2.2 ผูปกครอง ผูเรียน มีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

   1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาความตองการของผูปกครอง

และผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

   2) รวมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมายความสําเร็จ

ของสถานศึกษากับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย     

  3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชตามแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

   4) รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

   3.2.3 หนวยงาน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรเอกชนและชุมชน  มีบทบาทหนาที่ดังน้ี 

   1) นําเสนอและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการของ

ทองถ่ินชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาและวิทยากรในทองถ่ิน นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

  2) รวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําป 

   3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชตามแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

   4) รวมปฏิบัติในกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของตามแผนปฏิบัติการประจําป 

  5) รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
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สภาพทั่วไปของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
 

4. ประวัติของวิทยาลัยฯ 

เจาคุณเทศาภิบาลไดปรารภกับรองอํามาตยโทพระศรีพิชัยบริบาล (ขาหลวงประจําจังหวัด ศรีสะเกษ) วาใน

จังหวัดศรีสะเกษ ควรจะมีแหลงศึกษาทางดานการเกษตร เพื่อที่จะไดสั่งสอนอบรมบุตรหลานของเกษตรกรใหนํา

ความรูใหม ๆ ทางการเกษตรไปถายทอดแกบิดา มารดา หรือกับบรรดาเครือญาติที่มี อาชีพทางการเกษตรทั้งหลาย 

อันจะเปนการพัฒนาประเทศอีกทางหน่ึง รองอํามาตยโทพระศรีพิชัยบริบาล จึงไดประชุมนายอําเภอตางๆ ในจังหวัด

ศรีสะเกษ ใหพิจารณาจัดตั้ง “โรงเรียนประถมวิสามัญกสิกรรม” ข้ึนตอมาพระศรีพิชัยบริบาล (ขาหลวงประจําจังหวัด) 

หลวงศักดิ์รัตนเขต (นายอําเภอเมืองศรีสะเกษ) และขุนอักษร ฯ (ธรรมการจังหวัด)  พรอมดวยขาราชการและ

ประชาชนหลายคนไดออกตรวจเลือกสถานที่ที่จะจัดตั้งโรงเรียนดังกลาวข้ึนและไดเสนอสถานที่ที่จะจัดตั้งไปยัง

สมุหเทศาภิบาล 

ตอมา สมุหเทศาภิบาลไดโปรดใหพระยาสิมาจารยธรรมการมณฑลและนายอ่ํา อุนไทย มาพิจารณาบริเวณที่

ขาหลวงจังหวัด ขาราชการจังหวัด และประชาชนเสนอไปเมื่อกลางป 2473 และไดกลับไปเสนอบริเวณที่จะจัดตั้ง

โรงเรียนข้ึน โดยเห็นวาบริเวณ “หวยปูน”  ซ่ึงอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของตัวเมือง หางจากตัวเมืองศรีสะเกษ  

ประมาณ 1.5 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 2,000 ไร มีลําหวยปูน ลําหวยสําราญไหลผาน บางสวนของพื้นที่รกรางวาง

เปลา และทําเลเลี้ยงสัตว เปนทั้งที่ราบลุมและที่ราบสูงเหมาะแกการเกษตรและไมหางจากตัวเมืองมากนัก  เปน

สถานที่ที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียน จึงใหตั้งชื่อโรงเรียนชื่อ “โรงเรียนประถมวิสามัญกสิกรรม” ซ่ึงเปดทําการสอน 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2474 เปดสอนตามหลักสูตรชั้นประถมปที่ 4 โดยมีนายทิม หาญกลา  เปนครูใหญ รับเฉพาะ

นักเรียนชายประจํา โดยทางจังหวัดคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนและใหทุนการศึกษาทุกคน มีการพัฒนาดังน้ี 

 พ.ศ. 2474-2482 “โรงเรียนประถมวิสามัญกสิกรรมหวยปูน” เปดสอนตามหลักสูตรชั้นประถมปที่  4 

 พ .ศ . 2482  ได เป ลี่ ย น ชื่ อ โร ง เรี ย น เป น   “โร ง เรี ย น กสิ ก รรม ศ รี ส ะ เกษ ”  สั งกั ด ก รม วิ ช าก าร       

กระทรวงศึกษาธิการ  รับนักเรียนจากผูสําเร็จการศึกษาชั้นประถมปที่  4  เขาเรียนหลักสูตร  2  ป  เมื่อจบการศึกษา

แลวไดรับประกาศนียบัตร “ประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนตน” แผนกเกษตรกรรม   

 พ.ศ.  2494  เปดสอนหลักสูตร  “มัธยมศึกษาตอนปลาย”  แผนกเกษตรกรรม  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  หรือผูสําเร็จมัธยมศึกษาปที่  3  เขาเรียนตอเปนเวลา 3  ป  เมื่อสําเร็จแลวจะไดรับ  

“ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย” แผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2507  เปดสอนหลักสูตร “มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ” แผนกเกษตรกรรม เทียบเทาประโยค

มัธยมศึกษาชั้นสูง  รับผูสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.6 เดิม) หรือผูสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตนแผนกเกษตรกรรม 

เขาศึกษาเปนเวลา 3 ป (ม.ศ.4,5,6) สําเร็จแลวไดรับประกาศนียบัตร “ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ” 

แผนกเกษตรกรรม 

 พ.ศ. 2513  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรการศึกษาเกษตร  (ปกศ.เกษตร)  ข้ึนอีกระดับหน่ึงรับเฉพาะ

นักเรียนชายอยูประจําตามคําเรงรัดครูฉุกเฉินของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รับผูจบมัธยมศึกษาปที่ 3  (ม.

ศ.3) หลักสูตร 2 ป   

 พ.ศ. 2518 – 2523  มีการเปดสอน  ดังน้ี 
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  1. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หมวดวิชาประเภทวิชาเกษตรกรรม  หลักสูตร  ม.ศ. 3 เขาศึกษาเปนเวลา  

2  ป 

  2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2520  หมวดวิชาประเภทวิชาเกษตรกรรม (ปวช.  2520) รับผูจบ

ระดับประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรมและผูจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โปรแกรมเกษตร (ม.ศ. 5 โปรแกรมเกษตร) เขาศึกษา  เปนเวลา 1 ป 

  3. หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง  แผนกเกษตรกรรม รับผูจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชา

เกษตรกรรม ศึกษาตอเปนเวลา 2 ป 

 พ.ศ. 2519 ไดรับการยกฐานะจาก“โรงเรียนเกษตรกรรมศรีสะเกษ” เปน “ วิทยาลัยเกษตรกรรมศรีสะเกษ ”  

สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2523-2526  เปดสอน  4  หลักสูตร  คือ 

  1.หลักสูตร  ปวช. 2524  รับจากผูที่จบ  ม.3  หรือเทียบเทาเขาศึกษาตอเปนเวลา 3  ป 

  2 . หลักสูตร  ปวส.  2525  รับจากผูที่จบ  ปวช. หรือ  ม.ศ. 5  ประเภทวิชาชีพ 

เกษตรกรรม   เขาศึกษาตอเปนเวลา    2  ป 

  3.  หลักสูตร  ปวช.  2520  รับผูจบ  ม.ศ. 5  เขาศึกษาตอเปนเวลา    1  ป 

  4.  หลักสูตร  ปวช.  2524  (พิเศษ)  รับผูจบ  ม.ศ.  5  เขาศึกษาตอเปนเวลา  1  ป 

 พ.ศ. 2527  เปดสอน 5 หลักสูตรคือ หลักสูตร ปวช.2524 หลักสูตร ปวส.2525 หลักสูตร ปวส. 2527 

หลักสูตรโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) หลักสูตร ปวท.2527 สาขาวิชาพืชไร –นา  

สาขาวิชาโคเน้ือและกระบือ สาขาวิชาพืชสวน ไมประดับ  สาขาวิชาสัตวปกและสาขาวิชาสัตวเล็ก 

 พ.ศ. 2536  เปนตนมา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  ไดรับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหเปดสอน หลักสูตรระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน  และ

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรเพิ่มข้ึน โดยรับนักเรียนที่จบชั้น ม.6 จากโรงเรียนมัธยมสามัญ เรียนตอหลักสูตร  2  ป 

นอกจากน้ันยังเปดสอนในหลักสูตร ปวช.ชางยนต ตามโครงการวิทยาลัยชุมชน   

 พ.ศ. 2537  ไดจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยเกษตรกรรมศรีสะเกษ  ชื่อ  “วิทยาลัย-ชุมชนศรีนครลําดวน”   

 พ.ศ. 2539 ไดเปลี่ยนชื่อเปน”วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ” สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม กรม

อาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ไดเปลี่ยนเปนสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต 7 กรกฎาคม 2546 เปนตนมา 
 

  อาณาเขตวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 

  ทิศเหนือ  ติดกับลําหวยสําราญและวัดปาศรีสําราญ 

 ทิศใต   ติดกับที่นาของราษฎร 

 ทิศตะวันออก  ติดกับวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ และวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 

 ทิศตะวันตก  ติดลําหวยสําราญ และที่นาราษฎร 
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 ศักยภาพวิทยาลัย  

  วิทยาลัยไดจัดแบงพื้นที่เปนสวนๆ ของการจัดการตามแผนหลัก (Master Farm Plan) ประกอบดวย พื้นที่ใช

ในการบริหารวิชาการ (Academic Area) 220 ไร พื้นที่พักอาศัยบานพักครู หอพัก ที่อยูอาศัย (Residential Area) 

200 ไร พื้นที่ฟารมของสถานศึกษา (College Farm) 600 ไร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร (Park Area)  250 ไร 

แหลงนํ้า (Water Reservoir) 130 ไร ปาละเมาะและอื่นๆ (Miscellaneous) 300 ไร รวม 1,700 ไร 

  งานฟารม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  มีงานฟารม งานโรงงานและงานธุรกิจ รวมกันจํานวน 21 

งาน วัตถุประสงคหลักของงานฟารม/งานโรงงาน เพื่อการเรียนการสอน ในจํานวนงานฟารมทั้ง 21 งาน มีงานฟารม

เชิงธุรกิจ ซ่ึงนอกจากจะเปนงานที่ใชเพื่อการเรียนการสอนตามปกติแลวยังมีศักยภาพในการดําเนินงานเชิงธุรกิจ เพื่อ

หารายไดเขาเปนเงินรายไดสถานศึกษา 

 

       ขอมูลบุคลากร   

  จํานวน วิทยฐานะ ระดับการศึกษา 

ตําแหนง       คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4         

  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง เอก โท ตร ี

ต่ํา

กวา

ตร ี

1. ผูบริหาร 4   4     1   3       1 3     

รวม 4   4     1   3       1 3     

2. ขาราชการครู                               

  2.1 แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ 3 3 6     2 1 1 2       4 2   

  2.2 แผนกวิชาพืชศาสตร 6 7 13     4 3 2 4       8 5   

  2.3 แผนกวิชาสัตวศาสตร 9 5 14 2 2 3 2 4     1 1 6 7   

  2.4 แผนกวิชา

บริหารธุรกิจ 2 6 8   1   3 2 2     1 5 2   

  2.5 แผนกวิชาชางกล

เกษตร 2   2     1   1         2     

  2.5 แผนกวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร   3 3           3       3     

  2.6 แผนกวิชาประมง 1 3 4   1 1     2       3 1   

รวม 23 27 50 2 4 11     13     2 31 17   

3. ขาราชการพลเรือน                               

  3.1 เจาพนักงานธุรการ   2 2                   1   1 

  3.2 เจาพนักงานการเงิน

และบัญช ี   1 1                     1   

รวม   3 3                   1 1 1 

4. ลูกจางประจํา                               

  4.1 พนักงานขับรถยนต 6   6                       6 

  4.2 พนักงานขับรถงาน

เกษตรและฯ 2   2                       2 
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  4.3 พนักงานขับ

เครื่องจักรกลฯ เบา 3   3                       3 

  4.4 ชางเหล็ก 1   1                       1 

  4.6  พนักงานพิมพ ส 2 1   1                       1 

  4.6 พนักงานพิมพ ส.3   2 2                     1 1 

  4.7 พนักงานขาย 3   3                       3 

  4.8 พนักงานบริการ 1   1                       1 

  4.9 พนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป 2   2                       2 

  4.10 พนักงานธุรการ   1 1                     1   

  4.11  พนักงานพัสดุ   1 1                       1 

รวม 19 4 23                     2 21 

5. พนักงานราชการ (ครู) 5 4 9                   2 7   

6. พนักงานราชการทั่วไป   3 3                     3   

7. ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 43 15 58                     10 48 

รวม 43 15 58                     10 48 

8. ลูกจางชั่วคราวรายวัน 

(ลูกจางสวนสมเด็จฯ) 30 3 33                       33 

รวม 30 3 33                       33 

รวมทั้งสิ้น 125 59 184                 3 37 40 103 

                 ขอมูลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

 ปจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไดมีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังน้ี 

 1. การแบงแผนกวิชา แบงเปน 7 แผนกวิชา คือแผนกวิชาพืชศาสตร แผนกวิชาสัตวศาสตร แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ แผนกวิชาชางกลเกษตร แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร แผนกวิชาประมงและแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

 2. การจัดการเรียนการสอนในระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2546   

  2.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประกอบดวยสาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานพืชศาสตร  สัตวศาสตร และ

ประมงสาขาวิชาเกษตรศาสตร (อศ.กช.) สาขางานเกษตรศาสตร 

  2.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวยสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 3. การจัดการเรียนการสอนในระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2546   

  3.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประกอบดวยสาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาพืชศาสตร (ทวิภาคีไทย-อิสราเอล) 

สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร (ทวิภาคี เบทาโกร) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาชางกลเกษตร 

สาขาวิชาสตัวรักษ สาขาวิชาเกษตรศาสตร (อศ.กช.)  

  3.2 ประเภทวิชาประมง ประกอบดวยสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

  3.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบดวย สาขาวิชาบัญช ีสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาบัญชีและ

คอมพิวเตอรธุรกิจภาคสมทบ 

 4. การเรียนการสอนนอกระบบ โครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตรระยะสั้น ประกอบดวย การ

เลี้ยงสัตวปก การเลี้ยงปลา การเลี้ยงสุกร การการเลี้ยงโคเน้ือ การผสมเทียมโค-กระบือ การเกษตรชีววิถีและปุย
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ชีวภาพ การปลูกและการจัดการยางพารา การเพาะเห็ด การเพาะชํากลาไม การแปรรูปผลิตภัณฑจากเน้ือสัตว การ

แปรรูปผลิตภัณฑจากพืช การแปรรูปผลิตภัณฑจากแปง การเลี้ยงและการขยายพันธุปลา การเกษตรเชิงธุรกิจ หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง การดําเนินงานสหกรณ หลักสูตรไฟฟาในฟารม การบํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กทางการเกษตร 

หลักสูตรคอมพิวเตอรเบ้ืองตน โครงการฝกอบรมอาชีพสําหรับเยาวชนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

(9+1) โครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นหมูบานปองกันตนเองชายแดน  ไทย-กัมพูชา โครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) เปดสอนทั้งในระดับ ปวช. และปวส. ในประเภทวิชาเกษตรกรรม  

สาขาวิชา เกษตรศาสตร 

 5. การเรียนการสอนระบบทวิภาคี  

  5.1 ระบบทวิภาคีภายในประเทศ ประกอบดวย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร (โคนม) กับ

บริษัทดัชมิลล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร (สุกร) กับบริษัทเบทาโกร  

  5.2 ระบบทวิภาคีในตางประเทศ ประกอบดวย สาขาพืชศาสตร ในประเทศอิสระเอล สาขาสัตวศาสตร ใน

ประเทศเดนมารก  

 6. การเรียนการสอนรวมกับตางประเทศ มีโครงการความรวมมือกับตางประเทศ ดังน้ี 

  6.1 โครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษาแกราชอาณาจักรกัมพูชา (วิทยาลัยกัมปงเฌอเตียล) 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  วิทยาลัยกัมปงเฌอเตียล  ตั้งอยูที่อําเภอประสาทซอมโบว 

จังหวัดกัมปงทม ซ่ึงอยูหางจากกรุงพนมเปญ ทางดานทิศเหนือ ประมาณ 160 กิโลเมตร หางจากชายแดนไทย

ทางดานเขาพระวิหาร จังหวัดศรีสะเกษ ประมาณ 230 กิโลเมตร ขณะน้ีไดทําการเปดเรียนในระดับ เกรด 6 7 8 และ 

9 และสายวิชาชีพทั้ง 4 สาขา รวมนักเรียน 770 คน  สืบเน่ืองจากอธิบดีกรมอาชีวศึกษา ไดรับแตงตั้งใหเขารวมเปน

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนพระราชทาน ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยรัฐบาลกัมพูชาไดขอ

พระราชทานความชวยเหลือในการจัดตั้งวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียล เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (เกรด 6–8) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 9-12) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เกรด 9-12) สาขาไฟฟาอิเล็กทรอนิกส กสิกรรม

และปศุสัตว และไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 

วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย และ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จัดการ

ฝกอบรมวิชาชีพแกครูของวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียลทั้ง 4 สาขาวิชา พรอมทั้งจัดระบบการเรียนการสอนในสาขาวิชาทั้ง 

4  ใหแกวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียลดวย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี-  ศรีสะเกษ ไดจัดการฝกอบรมทักษะดาน

วิชาชีพใหแกอาจารยของวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา ภายใตโครงการโรงเรียนพระราชทานใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูอาชีวศึกษาแหงราชอาณาจักรกัมพูชา 

ไดรับการพัฒนาข้ันสูงในดานสาระความรูและทักษะวิชาชีพ ตลอดจนวิธีการสอนสมัยใหมซ่ึงการฝกอบรมทักษะดาน

วิชาชีพสาขาสัตวศาสตร ประมงและคอมพิวเตอร  

  6.2 โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมกับA.I.C.A.T. 

(ARAVA INTERNATIONAL CENTER FOR AGRICULTURAL TRAINING) (ความรวมมื อ ไทย -อิ สรา เอล ) ตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่มุงที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับการพัฒนาทุกดานไปพรอม ๆ กัน 

วิทยาลัยจึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนและพัฒนาดานการเรียนการสอนที่หลากหลาย นอกเหนือจากการจัดการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร ดังน้ี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไดรับการแตงตั้งเปนศูนยเตรียมความพรอมของ
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นักศึกษาที่เขารวมโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ระบบทวิภาคี ตั้งแตปการศึกษา 

2545 เปนตนมา โดยจัดการเรียนดานทฤษฎีและปฏิบัติในประเทศไทยสวนหน่ึง และไปเรียนรูภาคทฤษฎีและฝก

ปฏิบัติที่ประเทศอิสราเอลอีกสวนหน่ึง โดยนักศึกษารุนแรกมีจํานวน 13 คน ไปฝกงานที่ประเทศอิสราเอล เปนเวลา 1 

ป นักศึกษาที่ฝกงานจากประเทศอิสราเอลไดความรูและประสบการณที่ไดรับจากประเทศอิสราเอล มาใชไดผลเปน

อยางดีเปนแนวทางไปประกอบอาชีพได  

  6.3 โครงการฝกงานของนักศึกษาดานสัตวศาสตรที่ประเทศเดนมารก  (ความรวมมือไทย-เดนมารก) 

หลักสูตรทวิภาคี สาขาสัตวศาสตรกับประเทศเดนมารค  ในป 2537 เปนตนมา ทางกรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการจัด

การศึกษา โดยใหนักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาสัตวศาสตร ฝกงานดานฟารมโคนมและสุกร ที่ประเทศเดนมารก เปน

เวลา1 ป โดยจํานวนนักศึกษาที่สงไปรุนแรกมีจํานวน 11 คน และเพิ่มจํานวนข้ึนเรื่อยๆ ปจจุบันมีนักศึกษาจาก

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ เขารวมโครงการปละ 20 คน  ซ่ึงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ

เปนวิทยาลัยหน่ึงที่มีนักศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร จํานวนปละ 2 คน เขารวม

โครงการดังกลาวและศูนยฝกเตรียมความพรอมของนักศึกษาเกี่ยวกับการใชเครื่องทุนแรงฟารม การใชรถแทรกเตอร 

การเลี้ยงโคนม การเลี้ยงสุกรและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน นักศึกษาที่ผานการฝกงานที่ประเทศเดนมารก จะมีผู

มีความรูและประสบการณทางดานการเลี้ยงโคนม สุกร เปนอยางดี และไดนําเทคโนโลยีกลับมาใชในการประกอบ

อาชีพในอนาคต ได รวมทั้งพัฒนาดานการใชภาษาอังกฤษ การใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นและมีประสบการณในการ

ทํางานในฟารม  

  6.4 โครงการความรวมมือระหวางไทย-ลาว-สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษา (ความ

รวมมือไทย-สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว-สหพันธสาธารณะรัฐเยอรมนี) สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ไดรับการประสานขอความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรครูอาชีวศึกษา จากกรมอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เน่ืองจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันไดใหการ

สนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใหความชวยเหลือในการสราง

โรงเรียนวิชาชีพแบบผสมในเขตพื้นที่ภาคเหนือของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 3 แหง ไดแก 

โรงเรียนวิชาชีพแบบผสมผสานที่แขวงอุดมไช  แขวงเชียงขวาง และแขวงพงสาลี และตองการพัฒนาศักยภาพครู

อาชีวศึกษาลาว จํานวน 260 คน ใหมีความรูความสามารถในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จึงขอความรวมมือมายังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเปนผูดําเนินการพัฒนาครูอาชีวศึกษาลาว  โดยจะ

พิจารณาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพ  รูปแบบการฝกอบรมและการพฒันาใหสอดคลองกับความตองการแบะบริบท

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมทั้งการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของครูอาชีวศึกษาลาว 

  6.5 โครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามปลักสูตร PRAM 

สําหรับเจาหนาที่กรมเลี้ยงสัตวและการประมง  สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ความรวมมือไทย-

สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) ตามที่สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) ดําเนินการจัดตั้งศูนยประสานงาน

ภาคสนามสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียจังหวัดอุดรธานี (AIT Field Coordination Center in Udon Thani) และ

จังหวัด อุดรธานไดตั้งสํานักงานประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ จังหวัดอุดรธานี จัดทําแผนการ

ศึกษา วิเคราะหนโยบาย ดําเนินโครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวาง
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ประเทศที่ดําเนินการ  ภายในจังหวัด กลุมจังหวัดและภูมิภาคและประสานความรวมมือ  เพื่อการพัฒนาระหวาง

ประเทศกับองคกรระหวางประเทศ  องคกรตางประเทศและหนวยงานอาสาสมัครเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการศูนยประสานงาน

ภาคสนามสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียจังหวัดอุดรธานี  ซ่ึงระยะที่ผานมาไดขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนสําหรับบุคลากรประจํากรมเลี้ยงสัตวและการประมง กระทรวงกสิกรรมปาไม สปป. ลาว ระหวางวันที่  15  

พฤษภาคม -13 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จัดการเรียนการสอนในระบบเตรียมความพรอมเพื่อตอปริญญาตรี เปน 2 

รูปแบบ คือ เต็มเวลาและวันหยุดเสารและอาทิตย   

 

 ผลงานเดนของสถานศึกษา 

  1. วิทยาลัยฯไดรับรางวัลสถานศึกษาเรงรัดพัฒนาดีเดน  

  2. วิทยาลัยฯไดรางวัลสถานศึกษาดีเดนป พ.ศ. 2524  

  3. วิทยาลัยฯไดรับรางวัลพระราชทาน 3 ครั้งในป พ.ศ. 2535 , 2546 และ 2553  

  4. วิทยาลัยฯมีโครงการความรวมมือกับตางประเทศ เชน โครงการจัดการเรียนหลักสูตรทวิภาคี สาขาพืช

ศาสตรกับประเทศอิสราเอล  และหลักสูตรทวิภาคี สาขาสัตวศาสตรกับประเทศเดนมารค   

  5. โครงการวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียล ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับ

ราชอาณาจักรกัมพูชา ใหการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) แกนักศึกษาจากราชอาณาจักรกัมพูชา  

  6. การอบรมหลักสูตรระยะสั้นแกชาวกัมพูชา ภายใตการสนับสนุนขององคการระหวางประเทศ   

  7. โครงการความรวมมอืระหวางไทย-ลาว-สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

  8. โครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร FRAM 

สําหรับเจาหนาที่กรมเลี้ยงสัตวและการประมง  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  9. นักศึกษารางวัลพระราชทาน ป พ.ศ. 2553 

  10. นักศึกษารางวัลพระราชทาน ป พ.ศ. 2554 

  11. นักศึกษารางวัลพระราชทาน  ป  พ.ศ.  2555 



6. โครงสรางการบริหารวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แผนกวิชา 

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

3. งานวัดผลและประเมินผล 

4. งานวิทยบริการและหองสมุด 

5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

6.งานสื่อการเรียนการสอน 

นายอรัญ  สิงหคํา 

ผูอํานวยการ 

นายวราวุฒิ  ไกยราช 

รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการ 

ดร.ไพบูลย มีศิลป 

รองผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายปรัชวิช ดวงจิตสิร ิ

รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายสมาน  ศรีสุข 

รองผูอํานวยการ 

ฝายพัฒนากจิการนักเรียนนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานบุคลากร 

3. งานการเงิน 

4. งานการบัญช ี

5. งานพัสด ุ

6. งานอาคารสถานที ่

7. งานทะเบียน 

8. งานประชาสัมพันธ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

3. งานความรวมมือ 

4. งานวิจัยพฒันานวตักรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

5. งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

6. งานสงเสริมผลิตผลการคาและ

ประกอบธุรกิจ 

7. งานฟารมและโรงงาน 

1. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

2. งานครูที่ปรึกษา 

3. งานปกครอง 

4. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

4. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

5. งานโครงการพิเศษและบริการ

ชุมชน 
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7. แผนผังท่ีตั้งและขอมูลอาคารสถานท่ี  

7.1 ขอมูลอาคารและที่ตัง้อาคาร 
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ผลการศึกษาความตองการของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลัยฯ ไดจัดประชุม ผูบริหาร คร ูเจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา ผูปกครอง ผูแทนชุมชน 

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีประเด็นที่ประชุมตองการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อเขาสูการประกันคุณภาพการศกึษา

และที่ประชุมไดมีความเห็นในประเด็นที่ตรงกัน 7 ดานและมีความเห็นในองคประกอบของแตละ

ประเด็น ดังน้ี 

1. การผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

องคประกอบ ความเห็น 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เห็นดวย 

2.สถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน มคีวามพึงพอใจที่มีตอคณุภาพของผูเรียน เห็นดวย 

3.ผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เห็นดวย 

4.ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา เห็นดวย 

5.ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชวีศึกษาของวิชา

ภาษาอังกฤษ 

เห็นดวย 

6.ผูเรียนที่ผานเกณฑจากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ เห็นดวย 

7.ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เห็นดวย 

8.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชพีอิสระและศึกษาตอ เห็นดวย 

9.สถานประกอบการหรอืสถานศึกษามีความพึงพอใจที่มตีอคุณภาพของผูสําเร็จ

การศกึษา 

เห็นดวย 

 

2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอน 

องคประกอบ ความเห็น 

1.การใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการที่มีคุณภาพ 

เห็นดวย 

2.การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

3.การจัดการการเรียนการสอนรายวิชาที่มคีุณภาพ เห็นดวย 

4.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

5.การฝกงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ เห็นดวย 
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3. การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

องคประกอบ ความเห็น 

1.การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

2.การจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

3.การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

4.การบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

5.การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

6.การบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

7.การจัดระบบดูแลผูเรียนที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

8.การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร

สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ ศูนยวิทยบริการที่มีคุณภาพ 

เห็นดวย 

9.การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

10.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

11.การบริหารการเงินและงบประมาณที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

12.การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ

ตางประเทศที่มีคุณภาพ 

เห็นดวย 

 

4. การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

องคประกอบ ความเห็น 

1.การบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

 

5. การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

องคประกอบ ความเห็น 

1.การบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนที่มี

คุณภาพ 

เห็นดวย 

2.การบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่มี

คุณภาพ 

เห็นดวย 
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6. การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

องคประกอบ ความเห็น 

1.การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมที่มีคุณภาพ 

 

2.การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

3.การสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

4.การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบ ความเห็น 

1.ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ เห็นดวย 

2.การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ เห็นดวย 
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ผลการศึกษาสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 

 

 6.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT)  เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย 

  6.1.1 จุดแข็ง 

   1. วิทยาลัยฯ อยูในพื้นทีท่ี่สามารถพัฒนาไดทั้งดานการจดัการเรียนการสอน งาน

ฟารม และการติดตอประสานงานกับหนวยงาน สถานศึกษาอื่น และชุมชน 

   2. บุคลากรมีศักยภาพทัง้ดานคุณวุฒิ วัยวุฒิ และการดํารงวิทยฐานะ เปนที่ยอมรับ

ของชุมชน สังคมวิชาการโดยทั่วไป 

   3. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจดัการงานฟารมที่มีรายได 

   4. วิทยาลัยฯ มีภูมิทัศนสวยงาม รมรื่น มีบรรยากาศแหงการเรียนรู  

5. วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่สามารถพัฒนาการทาํงานเปนทีม 

6. การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในประเทศและตางประเทศ 

  6.1.2 จุดออน 

1. อาคาร หองปฏิบัติการ เครื่องมือและครุภัณฑ  ชาํรุด ลาสมัยและไมเพยีงพอ

เน่ืองจากเปนวิทยาลัยตั้งมานานกวา  80 ป ไมไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณใหมทดแทนของเดมิ 

2. ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของบุคลากรยังอยูในระดับต่าํกวา 

มาตรฐาน 

 

  6.1.3 โอกาส 

   1. นโยบายการปรับเปลี่ยนเปนสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ทําใหมีโอกาสไดรับ

การสนับดานงบประมาณ 

2. นโยบายของจังหวัดในการสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน ทําใหมีผูเรียน

จากประเทศเพือ่นบานเพิ่มมากข้ึน 

  6.1.4 อุปสรรค 

1. ตัวปอนดานผูเรียน มคีุณภาพต่ํากวามาตรฐาน ทําใหเกิดปญหาการเรียนการสอน 

  2. นโยบายสถานศึกษาอื่นในพื้นที่บริการที่ไมจํากัดปริมาณการรับนักศึกษา สงผลถึง

ปริมาณผูเรียนของวิทยาลัย   
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัยฯ  

 ความรูเปนเลิศ  ประเสริฐจริยา มีพลาสมบูรณ เพิ่มพูนหัตถกรรม 

วิสัยทัศน 

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ เปนองคกรในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรบ

วิชาชีพใหประชาชนอยางทั่วถึงตลอดชีวิต มีคุณภาพไดมาตรฐานและจัดการองคความรูที่ตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  

อัตลักษณ 

  มีจิตบริการ  เชี่ยวชาญทกัษะ 

เอกลักษณ 

  สรางสรรคงานฟารม  สูสากล 

คติพจน 

  ความรู  คูคุณธรรม  นําวิชาชีพ 

พันธกิจ 

1. การจัดหลักสตูรและการสอนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน ตลาดแรงงาน และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 

3. การบริหารสังคมบนพืน้ฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การวิจัยและพัฒนา 

5. การสรางความเปนหุนสวน 

กลยุทธ 

1. การพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา 

2. การพัฒนาหลักสตูรและการจดัการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

3. การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. การบริการวชิาการและวิชาชพี 

5. การสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิัย 

6. การปลูกฝงจิตสาํนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา 
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นโยบายพัฒนาวิทยาลัย 

1. การบริหารงานฟารมเชงิธุรกจิ บริหารงานดวยกลุมบุคคล จายคาตอบแทนผูทํางานฟารม

ตามระเบียบ 

2. การจัดทําแปลงสาธติเศรษฐกิจพอเพียงและชีววิถี 

3. สงเสริมการปลูกขาวอนิทรีย 

4. การจัดหองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางครบทุกแผนกวิชา โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ/ครุภัณฑ 

5. เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการจดัการเรียน Mini English Program  

6. การสงเสริมงานวจิัยครู การวจิัยการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนางานฟารมการวจิัยพัฒนา

สถานศึกษา 

7. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ จดัทาํ MOU  และจัดทาํแผนการฝกอาชพี แผนก

วิชาละ 10 แหง โดยกําหนดเปนแนวปฏิบัติ มีการติดตามประเมินผล  

8. การใชระบบ ICT เพื่อการบริหารและเพื่อการเรียนการสอน 

9. การจัดระบบสวัสดิการครูและบุคลากร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ  
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศนสูพันธกิจ 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 

     วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี ศรีสะเกษ เปน

องคกรในการจดัการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรบ

วิชาชพี  ใหประชาชนอยาง

ทั่วถึงตลอดชวีิต   มีคุณภาพ

ไดมาตรฐานและจัดการองค

ความรูทีต่รงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน

และอาชีพอิสระ 

1. การจัดหลักสตูรและการสอนที่

สอดคลองกับความตองการของ

ชุมชน ตลาดแรงงาน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

3. การบริหารสังคมบนพืน้ฐาน

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การวิจัยและพัฒนา 

5. การสรางความเปนหุนสวน 

1. การพัฒนาผูเรียนและ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา 

2. การพัฒนาหลักสตูรและการ

จัดการการเรียนการสอน

อาชวีศึกษา 

3. การบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

4. การบริการวชิาการและ

วิชาชพี 

5. การสงเสริมนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย 

6. การปลูกฝงจิตสาํนึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

7. การประกันคุณภาพ

การศกึษา 
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การเชื่อมโยงพันธกิจสูกลยุทธและนโยบายพัฒนาวิทยาลัย 

 

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ นโยบายพัฒนาวิทยาลัย 

1.การจัดหลักสูตร

และการสอนที่

สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน 

ตลาดแรงงาน และ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.การใชและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.การจัดทาํแผนการ

จัดการเรียนรูรายวชิา 

3.การจัดการการเรียน

การสอนรายวชิา 

4.การวัดและประเมินผล

การจดัการเรียนการสอน

รายวชิา 

5.การฝกงาน 

2. การพัฒนาหลักสตูร

และการจัดการการ

เรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

4. การจัดหองเรียน

เทคโนโลยีเฉพาะทาง

ครบทุกแผนกวิชา โดย

จัดหาวัสดุอุปกรณ/

ครุภัณฑ 

 

2. การสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชวีิต 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

2.สถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน พอใจ

ตอคุณภาพของผูเรียน 

3.ผูเรียนผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชพี 

4.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิาน

อาชีวศึกษา 

5.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาต ิ(V-NET) ใน

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

6.ผูเรียนผานเกณฑจาก

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

1. การพัฒนาผูเรียน

และผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา 

5. เตรียมผูเรียนสูการ

เปนประชาคม ASEAN 

โดยการจัดการเรียน 

Mini English Program  

 

7. สรางความรวมมือกับ

สถานประกอบการ 

จัดทํา MOU  และจัดทาํ

แผนการฝกอาชีพ แผนก

วิชาละ 10 แหง โดย

กําหนดเปนแนวปฏิบัติ 

มีการติดตามประเมินผล 
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วิชาชพี  

7.ผูเรียนสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร  

 

 8.ผูสําเร็จการศึกษาได

งานทําในสถาน

ประกอบการ  หนวยงาน

ประกอบอาชีพอิสระ 

ศึกษาตอภายใน 1 ป   

9.สถานประกอบการ 

หนวยงาน หรอื

สถานศึกษา มีความพึง

พอใจในคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  

3. การบริการ

สังคมบนพื้นฐาน

ของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.การปลูกฝงจติสํานึก

ดานการรกัชาติ 

พระมหากษัตริย  

สงเสริมการ ปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

และทะนุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม 

2.การปลูกฝงจติสํานึก

ดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

3.การสงเสริมดานการ

กีฬาและนันทนาการ 

4.การปลูกฝงจติสํานึก

ดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. การปลูกฝงจิตสาํนึก

และเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 

5. เตรียมผูเรียนสูการ

เปนประชาคม ASEAN 

โดยการจัดการเรียน 

Mini English Program 

8. การใชระบบ ICT เพื่อ

การบริหารและเพื่อการ

เรียนการสอน 

1.การบริหารจดัการการ

บริการวิชาการและ

วิชาชพีที่มีคุณภาพ 

4. การบริการวชิาการ

และวิชาชีพ 

2. การจัดทําแปลงสาธติ

เศรษฐกิจพอเพียงและ

ชีววิถี 
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3. สงเสริมการปลูกขาว

อินทรีย 

4. การวิจัยและ

พัฒนา 

1.การบริหารจดัการ

โครงการ สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของผูเรียนที่มี

คุณภาพ 

2.การบริหารจดัการ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 

ของครูที่มีคุณภาพ 

5. การสงเสริม

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 

6. การสงเสริมงานวจิัย

ครู การวิจัยการเรียน

การสอน การวิจัยพัฒนา

งานฟารมการวิจัยพัฒนา

สถานศึกษา 

 

5. การสรางความ

เปนหุนสวน 

1.การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย

ที่มีคุณภาพ 

2.การจัดทาํแผนการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.การพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลกัษณที่มี

คุณภาพ 

4.การบริหารงานและ

ภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

5.การบริหารจดัการ

ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของ

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

6.การบริหารความเสี่ยง

ที่มีคุณภาพ 

7.การจัดระบบดูแล

3. การบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

1. การบริหารงานฟารม

เชิงธุรกิจ บริหารงาน

ดวยกลุมบุคคล จาย

คาตอบแทนผูทํางาน

ฟารมตามระเบียบ 

8. การใชระบบ ICT เพื่อ

การบริหารและเพื่อการ

เรียนการสอน 

9. การจัดระบบ

สวัสดิการครูและ

บุคลากร มกีาร

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ 
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ผูเรียนที่มีคุณภาพ 

8.การพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนของสถานศึกษา

และการ 

ใชอาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติ 

ศูนยวิทยบริการที่มี

คุณภาพ 

9.การบริหารจดัการวัสด ุ

อุปกรณ ครุภณัฑ และ

คอมพิวเตอรที่มีคุณภาพ 

10.การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

มีคุณภาพ 

11.การบริหารการเงิน

และงบประมาณที่มี

คุณภาพ 

12.การระดมทรัพยากร

ในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย

ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศที่มีคุณภาพ 

 1.ระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่มี

คุณภาพ 

2.การดําเนินงานตาม

มาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. การประกันคุณภาพ

การศกึษา 

นํานโยบายทั้ง 9 

ประเด็น มาดําเนินงาน

อยางมีระบบตาม

มาตรฐานการศึกษา 
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ความเช่ือมโยง นโยบายพัฒนาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดและฝายท่ีรับผิดชอบ 

 

พันธกิจท่ี 1 การจัดหลักสูตรและการสอนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน ตลาดแรงงาน และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมายในแตละป รอง

ผูอํานวยการ 

ฝายท่ี

รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 2561 

2. การ

พัฒนา

หลักสูตร

และการ

จัดการการ

เรียนการ

สอน

อาชีวศึกษา 

4. การจดั

หองเรียน

เทคโนโลยี

เฉพาะทางครบ

ทุกแผนกวิชา 

โดยจัดหาวัสดุ

อุปกรณ/

ครุภัณฑ 

 

1.การใชและ

พัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ

รายวชิาที่

สอดคลองกับ

ความ 

ตองการของ

สถาน

ประกอบการ

หรือประชาคม

อาเซียนที่มี

คุณภาพ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายวิชาการ 

2.ระดับคุณภาพ

ในการจัดทาํ

แผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายวิชาการ 

3.ระดับคุณภาพ

ในการจัดการ

การเรียนการ

สอนรายวิชา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายวิชาการ 

4.ระดับคุณภาพ

ในการวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรยีนการ

ดี ดี ดี ดี ฝายวิชาการ 
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สอนรายวิชา 

5.ระดับคุณภาพ

ในการฝกงาน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายวิชาการ 

 

พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมายในแตละป รอง

ผูอํานวยการ 

ฝายท่ี

รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 2561 

1. การ

พัฒนาผูเรียน

และผูสําเร็จ

การศกึษา

อาชีวศึกษา 

5. เตรียม

ผูเรียนสูการ

เปนประชาคม 

ASEAN โดย

การจดัการ

เรียน Mini 

English 

Program  

 

7. สรางความ

รวมมือกับ

สถาน

ประกอบการ 

จัดทํา MOU  

และจัดทํา

แผนการฝก

อาชีพ แผนก

วิชาละ 10 

แหง โดย

กําหนดเปน

แนวปฏิบัติ มี

การติดตาม

ประเมินผล 

1.รอยละของ

ผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

90 90 90 90 ฝายวิชาการ 

2.ระดับความ

พึงพอใจของ

สถาน

ประกอบการ 

หนวยงาน 

ชุมชน ที่มีตอ

คุณภาพของ

ผูเรียน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายวิชาการ 

3.รอยละของ

ผูเรียนที่ผาน

เกณฑการ

ประเมิน

มาตรฐาน

วิชาชพี 

90 90 90 90 ฝายวิชาการ 

4.รอยละของ

ผูเรียนที่มี

คะแนนเฉลี่ย

จากการ

ทดสอบทาง

80 80 80 80 ฝายวิชาการ 
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 การศกึษา

ระดับชาตดิาน

อาชีวศึกษา 

6.รอยละของ

ผูเรียนที่ผาน

เกณฑจากการ

ทดสอบ

มาตรฐาน

อาชีพของ

สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชพี  

80 80 80 80 ฝายวิชาการ 

7.รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศกึษาตาม

หลักสูตรเทียบ

กับแรกเขา  

90 90 90 90 ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

8.รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศกึษาได

งาน 

ทําในสถาน

ประกอบการ  

หนวยงาน

ประกอบ/

อาชีพอิสระ/

ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป   

90 90 90 90 ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

9.ระดับความ

พึงพอใจของ

สถาน

ประกอบการ 

หนวยงาน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 



30 

หรือ

สถานศึกษา ที่

พอใจใน

คุณภาพของ

ผูสําเร็จ

การศกึษา 
 

พันธกิจท่ี 3 การบริหารสังคมบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมายในแตละป รอง

ผูอํานวยการ 

ฝายท่ี

รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 2561 

6. การ

ปลูกฝง

จิตสํานึก

และ

เสริมสราง

ความเปน

พลเมืองไทย

และพลโลก 

2. การจัดทํา

แปลงสาธิต

เศรษฐกิจ

พอเพียงและ

ชีววิถี 

 

3. สงเสริม

การปลูกขาว

อินทรีย 

 

1.ระดับคุณภาพ

ในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานการ

รักชาติ 

พระมหากษัตริย  

สงเสริมการ 

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

และทะนุบํารุง

ศาสนา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

2.ระดับคุณภาพ

ในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานการ

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

  3.ระดับคุณภาพ

ในการสงเสริม

ดานการกีฬาและ

นันทนาการ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 
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4.ระดับคุณภาพ

ในการปลูกฝง

จิตสํานึกดาน

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

4. การ

บริการ

วิชาการและ

วิชาชพี 

1.ระดับคุณภาพ

ในการบริหาร

จัดการบริการ

วิชาการและ

วิชาชพี 

ดี ดี ดี ดี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

 

พันธกิจท่ี 4 การวจิัยและพัฒนา 

กลยุทธ 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมายในแตละป รอง

ผูอํานวยการ 

ฝายท่ี

รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 2561 

5. การ

สงเสริม

นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ 

งาน

สรางสรรค 

หรืองานวิจัย 

6. การสงเสริม

งานวิจัยคร ู

การวิจัยการ

เรียนการสอน 

การวิจัยพัฒนา

งานฟารมการ

วิจัยพัฒนา

สถานศึกษา 

 

1.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารจัดการ

โครงการ 

สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย

ของผูเรียน 

ดี ดี ดี ดี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

2.การบริหาร

จัดการ

นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย 

ของคร ู

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 
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พันธกิจท่ี 5 การสรางความเปนหุนสวน 

กลยุทธ 

นโยบาย

พัฒนา

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมายในแตละป รอง

ผูอํานวยการ 

ฝายท่ี

รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 2561 

3. การ

บริหาร

จัดการ

อาชีวศึกษา 

1. การ

บริหารงาน

ฟารมเชิง

ธุรกิจ 

บริหารงาน

ดวยกลุม

บุคคล จาย

คาตอบแทนผู

ทํางานฟารม

ตามระเบียบ 

8. การใช

ระบบ ICT 

เพื่อการ

บริหารและ

เพื่อการเรียน

การสอน 

9. การ

จัดระบบ

สวัสดิการครู

และบุคลากร 

มีการ

ประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ตามเกณฑ 

1.ระดับ

คุณภาพในการ

ปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

หรือวิทยาลัย 

ดี ดี ดี ดี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

2.ระดับ

คุณภาพในการ

จัดทําแผนการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

  3.ระดับ

คุณภาพในการ

พัฒนา

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 
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สถานศึกษา

ตามอัตลกัษณ 

  4.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารงานและ

ภาวะผูนําของ

ผูบริหารถาน

ศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

5.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารจัดการ

ระบบ

ฐานขอมูล

สารสนเทศของ

สถานศึกษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

6.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารความ

เสี่ยง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

7.ระดับ

คุณภาพในการ

จัดระบบดูแล

ผูเรียน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

8.ระดับ

คุณภาพในการ

พัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอม

และภูมิทัศน

ของ

สถานศึกษา

และการใช

อาคารสถานที่ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 
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หองเรียน หอง

ปฏิบัติ ศูนย

วิทยบริการ 

  9.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารจัดการ

วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

10.ระดับ

คุณภาพในการ

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

11.ระดับ

คุณภาพในการ

บริหารการเงิน

และ

งบประมาณ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

7. การ

ประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

นโยบายทั้ง 9 

ประเด็น ตอง

ดําเนินงาน

อยางมีระบบ

ตามมาตรฐาน

การ

อาชีวศึกษา 

1.ระดับ

คุณภาพใน

ระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

2.ระดับ

คุณภาพในการ

ดําเนินงานตาม

มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 
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