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แบบรายงานการประเมินตนเอง
(Self  - Assessment  Report)

ของครูผู้สอน 
๑. ข้อมูลทั่วไป
    ๑.๑ ข้อมูลของผู้รายงาน

ชื่อ – สกุล  ดร. สิทธิศักดิ์  อาจหาญ  อายุ ๕๖ ปี  อายุราชการ ๓๔  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) วิชาเอก ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
นิติศาสตร์บัณฑิต) 

  วิชาเอก -          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
เศรษฐศาสตรบัณฑิต

  วิชาเอก -          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
บริหารธุรกิจบัณฑิต

  วิชาเอกการตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (ส่งเสริมและนิเทศาสตร์เกษตร)    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (อาชีวศึกษา) 


มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่  ๑๓๕๙๔

รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. ๓         ขั้น   ๕๐,๒๙๐ บาท
๒. ข้อมูลการรับราชการ
      
๒.๑ เริ่มรับราชการในตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓
               เมื่อวันที่ ๑  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ ๒๕๒๖
      
๒.๒ เคยดำรงตำแหน่ง / วิทยฐานะที่สำคัญ  ดังนี้
	วัน เดือน  ปี
	ตำแหน่ง / วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ / อันดับ
	ขั้น

	๑ ตค. ๒๕๓๔ 
๑๐ พ.ค. ๒๕๔๗ ๑ เม.ษ. ๒๕๔๙
  
	อาจารย์ ๒ 
อาจารย์ ๓
ชำนาญการพิเศษ 

	๕ 
๘
ค.ศ. ๓
	๖,๒๓๐
๒๒,๒๐๐ ๒๗,๐๑๐



    ๓. ข้อมูลการปฏิบัติงาน
๓.๑ ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ลำดับ
ที่
	รายวิชา
	ชั่วโมงสอน/รายวิชา
	ระดับชั้น

	๑
	กฎหมายธุรกิจ
	๓
	ปวส

	๒
	ฝึกงาน
	๔
	ปวส

	๓
	การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ
	๓
	ปวส


๓.๒ ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ลำดับ
ที่
	รายวิชา
	ชั่วโมงสอน/รายวิชา
	ระดับชั้น

	๑
	กฎหมายแรงงาน ฯ 
	๒
	ปวช

	๒
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานอาชีพ
	๕
	ปวส

	๓
	กฎหมายคอมพิวเตอร์
	๒
	ปวช

	๔
	การส่งเสริมการเกษตร
	๑๖
	ปวส

	๕
	การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน
	๓
	ปวส.

	
	กิจกรรมครูที่ปรึกษา
	๑
	ปวส.

	
	
	๒๙
	


     จำนวนชั่วโมงสอน  ต่อสัปดาห์
ภาคเรียนที่  ๑      ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    จำนวน   ๑๐       ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ภาคเรียนที่  ๒      ปีการศึกษา   ๒๕๕๙.  จำนวน  ๒๙       ชั่วโมงต่อสัปดาห์
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
ระดับชั้น ปวส. ๒   สาขาวิชาการบัญชี  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
๓.๔ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
      ทำหน้าที่ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ประจำงานแผนงานการศึกษา
ประจำงานสื่อการเรียนการสอน
    ๔.  ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
งานตามหน้าที่  หมายถึง  งานที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามหน้าที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒

มาตรฐานตำแหน่ง  หมายถึง  ตำแหน่งของบุคลากรในสถานศึกษาตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒  เช่น  ตำแหน่ง  ครู  ตำแหน่งหัวหน้าแผนกวิชา  หรือตำแหน่งหัวหน้างาน  เป็นต้น

ร่องรอยหลักฐานหรือข้อมูลอ้างอิง  หมายถึง  การแสดงเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่เกิดจากผลงานปฏิบัติงานของผู้รายงาน  เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิง เช่น  คำสั่งมอบหมายหน้าที่  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการ  แผนการสอน  แบบฟอร์ม  รูปภาพ  เอกสารทางราชการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ

ระดับการปฏิบัติ   หมายถึง  การรายงานสภาพการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตามโครงการ  กิจกรรม  มีร่องรอยหลักฐานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ระดับความสำเร็จ   หมายถึง  การรายงานผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  หรือผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน ตามเป้าหมาย  โดยระบุความสำเร็จตามลักษะของข้อมูล  เช่น  ข้อมูลเชิงปริมาณ  สามารถระบุได้เป็นจำนวน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพสามารถระบุได้เป็นระดับต่างๆ 

การพัฒนาจากปีการศึกษา   หมายถึง  การรายงานผลงาน  ผลการปฏิบัติงานที่มีการพัฒนาเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา
ความรับผิดชอบงานตามหน้าที่ของครูผู้สอน
ด้านการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	๑.  การจัดการเรียนรู้
     ๑.๑ การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน
     ๑.๒ การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์
    ๑.๓ การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
   ๑.๔ การวัดผลและประเมินผล
   ๑.๕ การวิจัยและหรือการนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

	๑.๑ แผนการจัดการเรียนรู้
๑.๒.๑ แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน
๑.๒.๒ บันทึกการสอน
๑.๓ สื่อการเรียนการสอน
๑.๔ รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
๑.๕ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๒.  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
     ๒.๑ การทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา
     ๒.๒ การทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาชมรม

	๒.๑ คำสั่งครูที่ปรึกษา ที่ ........ /........
๒.๒ คำสั่งครูที่ปรึกษาชมรม ที่ ........ /........
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๓.  การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     ๓.๑ การทำหน้าที่ด้านหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๓.๑ ผลงาน ทักษะ PBL  ระดับภาคและระดับชาติ
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	๔.  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
     ๔.๑ ทำหน้าที่ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน
     ๔.๒ ทำหน้าที่ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน
	๔.๑ แบบสรุปผลการเยี่ยมบ้าน
๔.๒ แบบสรุปผลการสัมมนาการฝึกงาน

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๕.  การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
     ๕.๑ การพัฒนาตนเอง
     ๕.๒ การพัฒนาวิชาชีพ

	๕.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........ /........

๕.๒ คำสั่งวิทยาลัย   ....... /........

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๖. ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
    ๖.๑ งานมอบหมาย
    ๖.๒ งานพิเศษ
	๖.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........

๖.๒ คำสั่งสถาบันฯ ที่ .......... / ..........

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย
	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	๑.  การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง
    
	๑. ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นตามยุทธศาสตร์ปรองดอง

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๒.  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ

	๒. เกียรติบัตรครูดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๙
 
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๓.  การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษา และคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
	๓. รายงานผลการปฏิบัติงาน

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๔.  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน และสังคม ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน
	๔. เกียรติบัตรผู้ทำคุณประโยชน์ อกท.

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๕.  การรักษาซื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตน ไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
	๕. หนังสือรับรองจากงานบุคลากร ว่าไม่ถูกดำเนินการทางวินัยตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙


	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	๑.  การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
    
	๑. ภาพถ่ายแสดงการปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๒.  การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม

	๒.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........
๒.๒ หลักฐานการบริจาคเงิน

 
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๓.  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน และบุคคลทั่วไป
	๓.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........
๓.๒ รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๔.  การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
	๔.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........
๔.๒ ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณีไทย


	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๕.  การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
	๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	๑.  จรรยาบรรณต่อตนเอง
    ๑.๑ การมีวินัยในตนเอง
    ๑.๒ การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
    ๑.๓ การมีวิสัยทัศน์ทันต่อการพัฒนาวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
    
	๑.๑  เกียรติบัตรครูดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๙
๑.๒ เกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม
๑.๓ ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๒.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
   ๒.๑ ความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
   ๒.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
  ๒.๓ การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ

	๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๓.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
   ๓.๑ การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
  ๓.๒ การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
  ๓.๓ การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน ผู้รับบริการ

	๓.๑ รูปภาพการร่วมกิจกรรมกับผู้เรียน
๓.๒ ผลงานชมรมวิชาชีพบริหารธุรกิจ 
     (ทักษะชีวิต) 
๓.๓ แบบสรุปงานครูที่ปรึกษา
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รายการประเมิน
	หลักฐานประกอบรายการประเมิน
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๘

	
	
	

	   ๓.๔ การให้บริการด้วยความจริงใจ และเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ    
	๓.๔ รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน


	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
   ๔.๑ การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
   ๔.๒ การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
   ๔.๓ ความสามัคคีในหมู่คณะ
	๔.๑ หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
๔.๒ ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม
๔.๓ ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม

	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	๕. จรรยาบรรณต่อสังคม
   ๕.๑ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
   ๕.๒ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
  ๕.๓ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม

	๕.๑ คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........
๕.๒ ผลงานชมรมวิชาชีพบริหารธุรกิจ
๕.๓  คำสั่งวิทยาลัยที่ ........./ ..........
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


๕.  ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙
งานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง  งานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

ร่องรอยหลักฐานหรือข้อมูลอ้างอิง  หมายถึง  การแสดงเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่เกิดจากผลงานปฏิบัติงานของผู้รายงาน  เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิง เช่น  คำสั่งมอบหมายหน้าที่  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการ  แผนการสอน  แบบฟอร์ม  รูปภาพ  เอกสารทางราชการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ

ระดับการปฏิบัติ   หมายถึง  การรายงานสภาพการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตามโครงการ  กิจกรรม  มีร่องรอยหลักฐานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ระดับความสำเร็จ   หมายถึง  การรายงานผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  หรือผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน ตามเป้าหมาย  โดยระบุความสำเร็จตามลักษะของข้อมูล  เช่น  ข้อมูลเชิงปริมาณ  สามารถระบุได้เป็นจำนวน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพสามารถระบุได้เป็นระดับต่างๆ 

การพัฒนาจากปีการศึกษา   หมายถึง  การรายงานผลงาน  ผลการปฏิบัติงานที่มีการพัฒนาเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง  ให้ผู้รายงานนำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบหลักฐานข้อมูล  การประเมินผลข้อมูลหลักฐานจากภาคผนวก  ก  เครื่องมือการตรวจและประเมินคุณภาพภายใน  งานตามหน้าที่  (หน้าที่งาน)  ของครูผู้สอนมาบันทึก  ตามช่องระดับการปฏิบัติ  หรือช่องระดับความสำเร็จ  ว่า  “มี”  หรือ  “ไม่มี”  

“ มี ”   หมายถึง   มีหลักฐานการตรวจสอบครบถ้วนตามรายการที่ระบุไว้

“ ไม่มี ”  หมายถึง  ไม่มีหลักฐานการตรวจสอบตามรายการที่ระบุไว้  หรือ  มีบ้าง  ไม่มีบ้าง
	งานที่ปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน / ข้อมูลอ้างอิง
	การพัฒนาการจาก
ปีการศึกษา ๒๕๕๗

	
	ระดับการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ (เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ)
	

	ความรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	(  มี  ตามเอกสารหมายเลข 
๓.๑.๑
๓.๑.๒
๓.๑.๓
๓.๑.๔
๓.๑.๕
(  ไม่มี  
	(  มี  ตามเอกสารหมายเลข 
๓.๑.๑
๓.๑.๒
๓.๑.๓
๓.๑.๔
๓.๑.๕
(  ไม่มี  
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	(  มี  ตามเอกสารหมายเลข 
๓.๒.๑
๓.๒.๒
๓.๒.๓
๓.๒.๔
๓.๒.๕
(  ไม่มี  
	(  มี  ตามเอกสารหมายเลข 
๓.๒.๑
๓.๒.๒
๓.๒.๓
๓.๒.๔
๓.๒.๕
(  ไม่มี  
	(  ดีขึ้น/คงเดิม
(  ลดลง  


รายการเอกสารตามตัวบ่งชี
ตัวบ่งชีที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	เลขที่เอกสาร
	ชื่อเอกสาร
	หมายเหตุ

	๓.๑.๑
	การสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแลให้มีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชา ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้)
(ตารางสอนภาคเรียนที่ ๑ , ๒ )
	

	๓.๑.๒
	การสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแลให้มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และมีบันทึกหลังการสอน

(หลักฐานการนิเทศการสอน และ บันทึกการสอน) 
	

	๓.๑.๓
	การสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแลให้มีการนำผลการวัดผล และประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
(Progress Chart)
	

	๓.๑.๔
	การสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
(หลักฐานการนิเทศการสอน)
	

	๓.๑.๕
	การส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้แก้ปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา 
(รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การนำ กระบวนการ PBL สู่การจัดการเรียนรู้รายวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 
	


ตัวบ่งชีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	เลขที่เอกสาร
	ชื่อเอกสาร
	หมายเหตุ

	๓.๒.๑
	การสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแลให้มีการศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา 

(แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนารายวิชาการส่งเสริมการเกษตร)
	

	๓.๒.๒
	การพัฒนารายวิชาจากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้
(เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การส่งเสริมการเกษตร) 
	

	๓.๒.๓
	การสนับสนุนการกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
(หลักฐานการนิเทศการสอน)
	

	๓.๒.๔
	การกำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไข
(รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การนำ กระบวนการ PBL สู่การจัดการเรียนรู้รายวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 

(ร่องรอยการปรับปรุงแก้ไขรายวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 
	

	๓.๒.๕
	การพัฒนาอยู่ในช่วงเวลาเวลาไม่เกิน ๓ ปี
(เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การส่งเสริมการเกษตร)
	


ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน
(ดร.สิทธิศักดิ์   อาจหาญ)

......./........../..........
รายงานการประเมินตนเอง <                                  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

