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ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------------------------------------------------- 
ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน

ราชการ ตำแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) และตำแหน่ง พนักงาน
บริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ฉะนั้นอาศัยอำนาจ
ตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน  พ.ศ. ๒๔๔๒  เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที ่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔                 
เรื ่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ 1834/๒๕67 ลงวันที่  ๒5 กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 เรื่องมอบอำนาจ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไปการจัดทำและลงนามในสัญญาจ้าง
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไป 
 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  ชื่อกลุ่มงาน          ชื่อตำแหน่ง       จำนวนอัตราว่าง 

         บริหารงานทั่วไป  1) พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)   1 
     2) พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล)   1 
 1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.3  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์        
               ตำแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวนเงิน 21,78๐ บาท 
         และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 กำหนดไว้ 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง  
 จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 โดยในระยะเวลาการจ้าง

จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ       
เรื ่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๔ และที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดไว้ 

1.5  สถานที่ปฏิบัติงาน  
 ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบทุกข้อ  ดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
            ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
            ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
            ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
            ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน
ห้าปี 
                               การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
กำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของ
สังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
            ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
            หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง           
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓)  มายื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  2.2.1 ได้รับคุณวุฒิการศึกษาและมีความรู้ความสามารถตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศฯ นี้ ทั้งนี้ คุณวุฒิดังกล่าวซึ่งเป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่นำมาสมัครต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. 
พิจารณารับรองแล้ว 

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่             

14 – 18 กรกฎาคม 2568 (ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น.  

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๓.๒.๑  รูปถ่าย หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จำนวน  ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒  สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)            
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น            
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
  ๓.๒.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.๒.5  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณทีี่ชื่อ
และนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบสด.๘ ใบสด.๙ และใบสด. ๔๓) 
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย  
และให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒-๓.๒.5 ไว้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนเงิน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 ๓.๔ วิธีการสมัคร 

 ให้ผู้สมัครดำเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้   
๓.๔.๑ ขอรับคำร้องขอสมัคร และใบสมัครที ่งานบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี               

ศรีสะเกษ หรือขอรับได้ทีเ่จ้าหน้าที่ในวันสมัคร หรือทางเว็บไซต์วิทยาลัย www.sskcat.ac.th 
๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย คำร้องขอสมัครและใบสมัครให้

ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจำนวน  ๑  รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจำนวน ๒ รูป ลงในบัตรประจำตัว

ผู้สมัครสอบในช่องที่กำหนดให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว  พร้อมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวันเวลา
และสถานที่รับสมัครที่กำหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 

๓.๔.๕ เมื ่อเจ ้าหน้าที ่ร ับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผ ู ้สมัครชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจำวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัวผู้สมัคร
สอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร ซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
  ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๔. ของประกาศฯ นี้ 
 

3.5 เงื่อนไขการรับสมัคร 
  3.5.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัคร
เฉพาะผู้สมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒  ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความ
ในเอกสารการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ดำเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯ  นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
กรณีที่ยื ่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้
ดำเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในตำแหน่งที่สมัครนั้น 
  3.5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ตรวจสอบพบว่า
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่
มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ 
 
 

/ให้ถือว่า... 
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 ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
และไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างและทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัด
จ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
  3.5.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน
ครั้งแรก ในวันและเวลาเดียวกันทุกตำแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลายตำแหน่ง วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้าสอบตามข้อ ๔ ของประกาศฯ นี้            
โดยพิจารณาประกาศรายช่ือผู้นั้นตามตำแหน่งที่ผู้นั้นได้สมัครครั้งสุดท้าย  
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ               

และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลย ีศร ีสะเกษ และทางเว ็บไซต ์ของว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีศร ีสะเ กษ
www.sskcat.ac.th 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 1 : ความรู้ความสามารถทั่วไป 
             - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
             - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
               บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
               (ฉบับแก้ไข 2562) 
             - พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
               พ.ศ. 2539 
             - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
             - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
               พ.ศ. 2557 และประกาศคณะกรรมการบริหาร 
               พนักงานราชการที่เก่ียวข้อง 
             - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
             - ข่าวสาร บ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
             - ความเข้าใจในภาษาและการใช้ภาษาไทย 
             - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ คำนวณ 
             - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และ 
               การใช้โปรแกรมประยุกต์ในสำนักงาน 

                          
100     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                          
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                 

ครั้งที่ 2 : ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
      1) พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) 

  - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  - พระราชบัญญัติวินัยทางการเงินการคลังภาครัฐ  
    พ.ศ. 2561 

             - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

100 สอบข้อเขียน 
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               พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
               การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน 
               ส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             - ระเบียบว่าด้วยการบริการงบประมาณ พ.ศ. 2562 
             - ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
             - ความรู้เกี่ยวกับหลักการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย 
               ตามเงินงบประมาณสถานศึกษา 
             - ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
               แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS : Government Fiscal  
               Management Information System) 
      2) พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล) 
             - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.  
               2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
             - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
               ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ  
               พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             - กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง   
               และเลื่อนค่าตอบแทน 
             - ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
             - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
               และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2                                                   
ภาค ค : การสอบสัมภาษณ์                                                                       

- บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

                           
100 

                                          
สอบสัมภาษณ์ 

 
โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
๖.๑  การประเมินสมรรถนะ จะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 

6.1.1  ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  
6.1.2  ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2  ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 3  

๖.๒  ผู ้ที ่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั ้งที ่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที ่ ๑ และส่วนที่  ๒                   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

 
 

/ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ ๑  ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  ๖๐ (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบ
ในส่วนที่ ๒ ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ ๑ เท่านั้น) 
 ๖.๓  ผู้ที ่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที ่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑  

6.4  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๒  ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๓  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐   
 ๖.5  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
 

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๗.๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัย             
เกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ รวมทั้งจะประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
www.sskcat.ac.th  
 ๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๗.๒.๑ จำแนกตามตำแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละตำแหน่งดังกล่าว จะเรียงลำดับทีจ่ากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นลำดับ
ที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ำสุด โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 
  (๑)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ส่วนที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่๑ ส่วนที่  ๒ มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
   (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า           
 ๗.3 หากตำแหน่งใดมีผู ้ผ่านการเลือกสรรเกินจำนวนอัตราว่างที ่ประกาศรับสมัครนี้  วิทยาลัยเกษตร                 
และเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา 2 ปี (ไม่เกิน 2 ปี) 

ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผู้นั้นด้วย  ได้แก่ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
(๓) ผู ้นั ้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการตามกำหนดวัน เวลาที่ วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศรีสะเกษ 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือ  

ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/8. การจัดจ้าง… 
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8. การจัดจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ศรีสะเกษ กำหนด ดังนี้          
   8.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จะจัดจ้างพนักงานราชการครั ้งแรก
ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ของผู ้สอบผ่านการเลือกสรร แต่ละตำแหน่ง ตามจำนวนอัตราว่างที ่ได้ประกาศ              
รับสมัครไว้นี้ 
   8.2 ในกรณีที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ มีอัตราว่างเพ่ิมในภายหน้าจะจัด
จ้างพนักงานราชการโดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งนั้น ๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อ
ของตำแหน่งนั้น ที่มีบัญชีรายชื่อเหลืออยู่ตามจำนวนอัตราว่างดังกล่าว  
   8.3 การทำสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ กำหนด 
ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 
 

(นายปัญญา  ศิลากูล) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
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 “เรียนดี  มีความสุข” 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
ลงวันที ่ 24  มิถุนายน พ.ศ. ๒568 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
---------------------------------------------- 

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง              พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)  
เลขที่ตำแหน่ง           4940  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  
สถานที่ปฏิบัติงาน      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
          สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
                   ทีต่ั้งเลขที่ 91 หมู่ 8  ตำบลหนองครก  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัต ิ
1. จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดำเนินการด้าน

การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงิน การนำเงินส่งคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. รับและเบิกจ่ายเงินตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจำวันของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี ของสถานศึกษา       

ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำรายงานงบการเงิน และบัญชี เพื่อจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน

กำหนด เวลาตามระเบียบ 
5. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
6. ให้คำแนะนำ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการเบิก - จ่าย 

ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
7. ให้คำปรึกษา ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
8. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ 
9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
10. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
11. ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
3.๑ ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชา           

การจัดการทั ่วไป (การบัญชี) /การบริหารธุรกิจ (การบัญชี)/บัญชีบัณฑิต/การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจศึกษา               
(การบัญชี)/การเงินการธนาคาร 

 

4. การลงนาม  
 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ................................... 
   วันที่ที่ได้จัดทำ 24 มิถุนายน 2568 
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 “เรียนดี  มีความสุข” 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
ลงวันที ่ 24  มิถุนายน พ.ศ. ๒568 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
---------------------------------------------- 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง              พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล)  
เลขที่ตำแหน่ง           5021  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  
สถานที่ปฏิบัติงาน      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
          สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
                   ทีต่ั้งเลขที่ 91 หมู่ 8  ตำบลหนองครก  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัต ิ
1. แนะนำ เผยแพร่ และดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการ 
2. จัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรในสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
4. ควบคุม จัดทำสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากร

ในสถานศึกษา 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดทำทะเบียนประวัติของบุคลากรใน

สถานศึกษา 
6. ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวก แก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การขอมีบัตร

ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตำแหน่ง การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ เงินทดแทน และการจัดทำสมุดบันทึกผลงานและคุณงาม
ความดี ของบุคลากรในสถานศึกษา 

7. ดำเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 
8. การจัดสวัสดิการภายในให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
10. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
3.๑ ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในทุก

สาขาวิชา 
 

4. การลงนาม  
 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ................................... 
   วันที่ที่ได้จัดทำ 24 มิถุนายน 2568 
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แบบคำขอสมัครพนักงานราชการทั่วไป 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 

เขียนที่.................................................. 
วันที่.........................เดือน........................พ.ศ.................... 

 
เรียน  ............................................... 
 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/ประกาศนียบัตร....................................................... .................................. 
สาขาวิชา...................................................... วชิาเอก............................................................................ ...................  
ได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษา/ สถานศึกษา ชื่อ.............................................................. ...................................      
เมื่อวันที่.............เดือน.......................พ.ศ.............. (ภายในวนัปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ 
ที่จะสมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการในสังกัดวิทยาลัย/สถาบัน...................................................
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตำแหน่ง................................................................... .................................
ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาสาขาวิชา...........................................วิชาเอก................................................
ตามประกาศรับสมัครลงวันที่...........................เดือน.....................................พ.ศ...................................................... 
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ขอยื่นหลักฐานการศึกษาประกอบการสมัครไว้ก่อน ดังชุดเอกสารประกอบการสมัครแนบท้าย 
 

 ทั้งนี้หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าว
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร แม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ให้ถือว่าการรับสมัคร และการเลือกสรร และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งนี้ เป็นโมฆะ            
โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จักขอบคุณอย่างยิ่ง 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ยื่นคำขอ 
(.........................................................) 

ยื่นแบบคำร้องวันที่...........เดือน........................พ.ศ.......... 
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ใบสมัครเลขที่................................................ 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
 
 

 1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว).................................................... 

สมัครตำแหน่ง................................................................... 
สังกัด (ระบสุถาบันฯ เพียง 1 แหง่).................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้.................................................................................. 
......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์............................................................................ 
E-mail Address…………………………………………………………………… 
หมายเลขบัตรประชาชน.................................................................. 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..................................จังหวดั............................ 
 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
…………………………………….. 

อาย ุ
……………………………….. 

สถานท่ีเกิด 
............................................ 

เชื้อชาติ 
....................................... 

สถานภาพสมรส 
.............................................. 

สัญชาต ิ
....................................... 

การรับราชการทหาร 
............................................. 

ศาสนา 
........................................ 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน.......................................................................................................................................................... 
 
 2. ข้อมูลการศึกษาและการฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
 
 หลักสูตรเพิ่มเติม        การฝึกอบรม 
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3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน 

สาเหตุที่ออก
จากงาน จาก ถึง 

............. 

............. 

............. 

............. 

.............  

............... 

............... 

............... 

............... 

...............  

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................  

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

.............................  

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................  

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 
  

 3.1 โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

 3.2 โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อมูลความรู้ความความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคลากรที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาการโดยตรง โปรด
อย่าระบุขื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
ที่ทำงานปัจจุบัน 

และหมายเลขโทรศัพท ์
ระบุความสัมพันธก์ับท่าน 
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6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547  
 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้สมัคร 

(.........................................................) 
ยื่นแบบคำร้องวันที่...........เดือน........................พ.ศ.......... 

 
 


